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SunuĢ 

        Eğitim, zihniyeti ve kimliği inĢa eden, kiĢide düĢünme ve algılama biçimi oluĢturan, karakteri Ģekillendiren, milli ve manevi değerleri kazandıran 

bir insan olma sanatı olarak görülür. Erdemli toplumu, kâmil insanı oluĢturabilmek için ilk önce eğitimden baĢlamak gerekir. Bu eğitim sistemini de 

“milli mektep” olarak adlandırır. Toplumu oluĢturan, millet ruhunu meydana getiren, Ģahsiyeti kuran, bu eğitim biçimidir. Bu nedenle öncelikli olarak 

düĢünce, değer ve ideal planından baĢlanması gerektiği düĢünülür. 

        Eğitimin istendik davranıĢlar geliĢtirme süreci olarak tanımından hareketle, Eğitimde hangi davranıĢları kazandırmak hedefindeyiz, amaçlarımız 

nelerdir, bunlara nasıl ulaĢabiliriz? Konular çok iyi analiz edilmeli; amaç ve hedefler çok iyi belirlenmelidir. Günümüzde her milletin zihniyet ve 

örflerine, kendine özgü metotlara ve müfredata sahip, terbiye prensipleri ve psikolojik temelleri ile hatta binasının dahi kendini baĢka milletlerden 

ayıran bir milli okulunun olması hayati bir önem arz etmektedir. Körü körüne taklitçi bir eğitim anlayıĢından bir an önce sıyrılıp, kendi eğitim 

felsefemizi oluĢturabiliriz. Kendi kültürel değerlerimizle barıĢık, insanımızın kimyasına uygun inĢa edilen bir eğitim anlayıĢıyla, kendi fikrilerimizi 

üretebilen, gelecekte söz sahibi olan bir toplum meydana getirebiliriz.  Eğitim sisteminin her kademesinde  çözüme yönelik adımlar atılmakla birlikte, 

henüz istenen baĢarı seviyesine maalesef ulaĢılamamaktadır.  

      ĠĢte eğitimde istenen hedeflere, amaçlara ulaĢılabilmesi, sorunların çözüme kavuĢturulabilmesi ancak çok iyi belirlenmiĢ hedefler ve hazırlanan 

planlarla olabilir. Stratejik planlar da amaç ve hedef belirlemede, hedeflere ulaĢmada, eğitim sorunlarının çözümünde bizlere yol haritası olacaktır. 

Okul olarak hazırladığımız bu Stratejik planımızın da Milli bir eğitim anlayıĢımızın oluĢmasında katkı sağlamasını, öğrencilerimize ve kurumumuza 

değer katmasını diliyor, hazırlık, planlama ve uygulama ekibimizdeki bütün paydaĢlarımıza teĢekkür ediyorum. 

 

Mustafa BOZDOĞAN 

  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine 

aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları 

yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Mustafa BOZDOĞAN Okul Müdürü SavaĢ KÜÇÜKÇĠRKĠN Müdür Yardımcısı 

YaĢar BÜYÜKTOPÇU Öğretmen Ġlker KAR BiliĢim Tek. Öğretmeni 

Eda Sultan GÜZEL Rehber Öğretmen Serkan DEMĠR Öğretmen 

Zeki AĞLAR Okul-Aile Birliği BaĢkanı Uğur Doğan KÖK Öğretmen 

Mine ġAHĠN Okul-Aile Birliği Üyesi Ülkü Metin AKIN Öğretmen 

  Gül GEDĠK Öğretmen 

  Güllü UÇAR Öğretmen 

 

 

 

 



BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

           Ġlimiz Merkezinde bulunan Ahmet Yesevi Mahallesinde mülkiyeti Milli Emlak’a ait olan arsa üzerine Ġl özel idaresi ve Noksel Sanayi 

Firmasının yetkililerinin katkılarıyla 24 derslikli proje olarak inĢa edilen Noksel Cumhuriyet ortaokulu 2014-2015 Eğitim öğretim yılında Eğitim 

faaliyetlerine baĢlamıĢtır. Okul sadece bulunduğu Ahmet Yesevi mahallesine değil aynı zamanda Ortaokul imkanı olmayan çevre yerleĢim alanlarına 

ve çevre köylere de Eğitim imkanları sunan bir taĢıma merkezi konumundadır. 

       Okulumuzda 2019-2020 Eğitim öğretim yılında 206’si taĢımalı öğrenci kapsamında olmak üzere  317 öğrenci 13 Ģubede eğitim öğretim 

görmektedir.  Okulumuz kadrosunda Bir müdür, bir müdür yardımcısı, 21 öğretmen ve bir yardımcı hizmetli ile eğitim öğretim faaliyetleri 

yapılmaktadır. Okul binamız üç kat olarak inĢa edilmiĢ ve 2400 metre kare kapalı alandan oluĢmaktadır. okulumuz merkezi ısıtma sistemine sahip 

olup, okulumuzda Bir Fen laboratuarı, bir Görsel sanatlar atölyesi, bir Teknoloji tasarım dersi atölyesine, Bilgisayar laboratuvarına, bir tanede  çok 

amaçlı salona sahiptir. Ayrıca okulumuzda bir de rehberlik servisi bulunmaktadır. 

Okulumuz Aradan geçen BeĢ yıllık kısa süreye ve dezavantajlı bölgelerden öğrenci almasına rağmen Eğitim öğretim yönünden, sosyal ve sportif 

etkinlikler yönünden birçok baĢarılı çalıĢma da gerçekleĢtirmiĢtir. 

         Okulumuzda yakın çevreye yönelik olarak; Huzurevi ziyaretleri, sinema etkinlikleri, kitap fuarı ziyaretleri gibi eğitici gezilerin yanında, Tübitak 

4006 bilim fuarları düzenlenmiĢ, spor klüpleri kurulmuĢ, sınıflar ve okullar arası yarıĢmalara katılımlar sağlanmıĢtır. Özellikle voleybol, futbol, ve  

masa tenisi müsabakalarında iddialı takımlar oluĢturulmuĢtur. 

         2018 yılında Okullar arası yapılan masa tenisi müsabakalarında “Yıldız kızlar masa tenisinde Ġl ikincisi” yine 2018 yılında Okullar arası yapılan 

masa tenisi müsabakalarında “Yıldız erkekler masa tenisinde Ġl birincisi” dereceleri yakalanmıĢtır. 

       



Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Osmaniye Ġlçesi: Merkez 

Adres:  Ahmet Yesevi Mah. 16707 Sk. No: 76 Coğrafi Konum (link): 
https://www.google.com/maps/place/Noksel+

Cumhuriyet+Ortaokulu 

Telefon 

Numarası:  
0(328) 814 14 10 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: osm757481@gmail.com  Web sayfası adresi: http://nokselcumhuriyetoo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757481 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2014 Toplam ÇalıĢan Sayısı  24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 154 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 10 

Erkek 163 Erkek 14 

Toplam 317 Toplam 24 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 20 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :25 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 15 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
:0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 27 TL 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
4 

 



ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 - 2 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 11 9 20 

Rehber Öğretmen - 1 1 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 - 1 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 14 10 24 

 

 

 

 

 

 



Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 45 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 13    

Ġdari Odaların Alanı (m2) 42 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 56 Beceri Atölyesi Yapım 

aĢamasında 

 

Okul Oturum Alanı (m2) 2600 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5000 Bilgisayar Laboratuvarı Yapım 

aĢamasında 

 

Okul Kapalı Alan (m2) 780    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) 0    

Kantin (m2) 42    

Tuvalet Sayısı 23    

Diğer (………….)     

 



 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5A 10 14 24 7A 11 13 24 

5B 14 12 26 7B 12 14 26 

5C 14 10 24 7C 14 13 27 

6A 10 10 20 8A 10 16 26 

6B 12 12 24 8B 12 11 23 

6C 9 11 20 8C 15 11 26 

    8D 11 16 27 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 20 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 4 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı  Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı  Ġnternet Bağlantı Hızı 200 Mbps 

 



Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 15,435 TL 11,729 TL 

2018 8,850 TL 10,300 TL 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde 

olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde 

dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOKSEL CUMHURĠYET ORTAOKULU STRATEJĠK PLANI (2019-2023) 

“ ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU % 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER 
Her 

zaman 
Bazen 

Hiçbir 

zaman 
Kararsızım 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebiliyorum. 90 6 1 3 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebiliyorum. 83 12 2 3 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 95 4 0 1 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 92 7 0 1 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 85 13 2 0 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢü alınır. 75 15 4 6 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde yeni yöntemler 
kullanmaktadır. 

95 4 0 1 

8 Derslerde konuya uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 85 12 2 1 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 95 5 0 0 

  Yeterli  Az yeterli Yetersiz Kararsızım 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. 80 12 6 2 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 82 12 4 2 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 75 17 3 5 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

75 13 7 5 

GENEL DEĞERLENDİRME 85,15 10,15 2,38 2,32 



NOKSEL CUMHURĠYET ORTAOKULU STRATEJĠK PLANI (2019-2023) 

“ ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU % 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER 
Her 

zaman 
Bazen 

Hiçbir 

zaman 
Kararsızım 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 60 35 5 0 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 90 10 0 0 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 70 10 5 15 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum. 80 15 0 5 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 45 55 0 0 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 45 50 0 5 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 50 35 10 5 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 80 15 5 0 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 
çalıĢmalar yapılmaktadır. 

50 40 5 5 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢünceleri üretilmesini teĢvik 
etmektedir. 

75 25 0 0 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını 
vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 

75 25 0 0 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 
yeterlidir. 

50 40 10 0 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 80 20 0 0 

GENEL DEĞERLENDİRME 65 29 3 3 

 

 



NOKSEL CUMHURĠYET ORTAOKULU STRATEJĠK PLANI (2019-2023) 

“ ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU                                 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU % 

SIRA 
NO 

GÖSTERGELER 
Her 

zaman 
Bazen 

Hiçbir 

zaman 
Kararsızım 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 72 16 1 12 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  40 35 20 5 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 86 9 2 3 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  90 5 1 4 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır. 

52 18 2 28 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  30 25 5 40 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  65 25 2 8 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 
olarak takip ediyorum. 

20 15 30 35 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 
düĢünüyorum. 

65 20 5 10 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 50 10 30 10 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 70 22 8 0 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 70 12 8 10 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

40 20 10 30 

GENEL DEĞERLENDİRME 57,70 17,84 9,95 14,51 

 

 



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ 

anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla 

olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı 

olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı 

yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının az olması, sınıftaki öğrenci sayısının 25 i geçmemesi 

ÇalıĢanlar Öğretmen ihtiyacı bulunmaması, öğretmenlerimizin genç ve teknolojiyi takip ediyor olması 

Veliler Velilerin iĢbirliğine açık olması 

Bina ve YerleĢke Binamızın yeni olması 

Donanım Fatih Projesi Fiber Ġnternet ve Akıllı tahta 

Bütçe Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli bağıĢı ve kantin gelirlerinden oluĢması  

Yönetim Süreçleri Yönetici, öğretmen, veli iĢbirliğinin güçlü olması 

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢimin sağlanabiliyor olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler TaĢımalı öğrenci olması, birleĢtirilmiĢ sınıflardan gelmeleri, okuma yazma eksikliği, okuma alıĢkanlığının 

olmaması 

ÇalıĢanlar ÇalıĢan hizmetli sayımızın az olması 

Veliler Köyden taĢıma geldikleri için eğitim-öğretime gerekli önemi vermemeleri.  

Bina ve YerleĢke Binanın yeni olması nedeniyle eksiklerinin bulunması. TaĢımalı olması fakat yemekhanenin olmaması. 

Okulun sportif faaliyetleri için spor salonu olmaması, açık alanda futbol sahası ve alanlarının taĢlık olması 

BiliĢim laboratuarı ve kütüphanenin bulunmaması, Tasarım beceri atölyesinin olmaması 



Donanım BT sınıfı bilgisayar eksikliği, Tasarım beceri atölyesi malzeme eksikliği 

Bütçe Kısıtlı bütçe ve veli bağıĢlarının olmaması 

ĠletiĢim Süreçleri TaĢıma olması nedeniyle veli okul iĢbirliğinde sıkıntılar yaĢanması 

 

 

DıĢsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Mülki ve yerel yetkililerle olumlu diyalog ve iĢ birliği  

Sosyolojik TaĢıma kapsamında farklı köylerden karıĢım bir yapı 

Teknolojik Akıllı tahtaların olması, fiber internet kuulanılması 

Mevzuat-Yasal Eğitim politikalarının sürekli  geliĢtirilmesi 

Ekolojik YerleĢim alanı dıĢında olması ama uzak olmaması 

ġehir trafiği ve gürültüsünden uzak olması 

 

 

 

 

Tehditler 

Politik YerleĢim alanı dıĢında olması 

Ekonomik Okulun maddi imkanları okul aile birliğinin maddi destek bulamamasına 

Sosyolojik TaĢıma kapsamında nüfus yoğunluğunun artması  

Velilerin Eğitim düzeylerinin düĢük olması. 

Teknolojik Maddi imkanların yetersiz olması teknolojiye eriĢimi kısıtlaması 

Mevzuat-Yasal Sık güncellenen mevzuata uyum sorunu 

Ekolojik Okul etrafında tarlaların olması 

 



 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve 

buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal 

Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin 

akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal 

kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel 

sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

  

 



GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranının artırılması  

2 Okula Devamsızlığının azaltılması 

3 Okul hinterlant alanının çok geniĢ olması, taĢımalı olarak 10 köy taĢınması nedeniyle oluĢan uyum problemi 

5 Velilerin Sosyo-ekonomik düzeyleri, veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması 

7 Mevzuatın sık sık değiĢmesi 

8 ġiddet içerikli programların medyada fazla yer alması 

9 Okullarda devamsızlık probleminin eğitimi aksatacak düzeyde olmaması 

10  

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Kurum kültürünün yerleĢmiĢ olması 

2 TÜBĠTAK Projelerine katılımın yüksek olması 

3 Okulun hedeflerinin ele alındığı okul kültürü oluĢması 

4 Okullarda son teknolojinin kullanılıyor olması 

5 Ortaöğrenime yerleĢmede fırsat eĢitliğini artıracak destekleme ve yetiĢtirme kurslarının açılması. 

6 Fatih projesi kapsamında öğrencilere teknolojik destek sağlanması 

7 Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Demokratik yönetim anlayıĢının olması 

2 Kurumlarımızın teknolojiyi takip etmede diğer devlet kurumlarına göre ileri seviyede olması  

3 ĠĢ sağlığı ve güvenliği üst seviyede olması 

4 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

5  

6  



BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

MĠSYONUMUZ  

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliĢtiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, öğrencilerin 

baĢarılarını ön planda tutan, özgüvenli, baĢarılı, iletiĢim becerileri geliĢmiĢ, iĢbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleĢtirel düĢünen, çok yönlü geliĢime açık, 

ulusal kültürünü özümsemiĢ bireyler yetiĢtiren, kaliteden ödün vermeyen çağdaĢ bir eğitim kurumuyuz. 

 

VĠZYONUMUZ  

Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaĢ ölçütler doğrultusunda yürüten, akademik, sosyal, kültürel ve sportif baĢarıları her kesim tarafından 

kabul edilmiĢ, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktır.  

 

 

 

 

 

 



TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1)Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı olmak 

2) Saygılı ve hoĢgörülü olmak 

3) Etik ve ahlaki değerlere bağlı olmak 

4) ĠĢbirliği ve dayanıĢmaya inanmak 

5) Fırsat ve imkân eĢitliği sunmak 

6) Yenilik ve yaratıcılığı desteklemek 

7) Birlik ve beraberlik anlayıĢıyla çalıĢmak 

8) Hizmette kalite ve verimliliği esas almak 

9) Akıl ve bilimin ıĢığında pozitif düĢünmek 

10) Ulusal ve evrensel değerleri yaĢatmak 

  



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim 

yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. Özel eğitim öğrencilerine uygun hale getirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
72 75 

80 85 90 95 

PG.1.1.2. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
40 60 

70 80 85 90 

PG.1.1.3. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
15 10 

8 6 4 3 

PG.1.1.4. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere 

uygunluğu 
0 0 

0 0 0 1 

 

 

 



Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 

yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 

çalıĢmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve 

görüĢmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 2019 Yılı sonuna kadar 

 

  



TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları 

kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 

kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı 

oluşturulacaktır. 

Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden 

bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan 

öğrenci oranı  
%20 %22 

%30 %35 %35 %40 

PG.2.1.2 
8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci 

alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı 
% 1 %1 %2 %3 %4 %5 

PG.2.1.3 Ortaokul yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması  56,60 58 60 62 63 65 

 
Matematik dersi yıl sonu puan ortalaması 56,18 58 60 62 63 65 

 
Türkçe  yıl sonu puan ortalaması 57,05 58 60 62 63 65 



PG.2.1.4 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.5 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden 

rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı 
%20 %22 

%25 %30 %35 %50 

PG.2.1.6 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı %8 %9 %10 %11 %12 %15 

PG.2.1.7 Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı %21 %23 %25 %26 %28 %30 

 

 

Eylem Maddeleri 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri 

hakkında bilgilendirme yapılarak başvuru yapmaları sağlanacak 
DYK Okul Komisyonu 15 Eylül- 15 Ekim 

2.1.2 

Kitap okuma saati uygulaması yapılacaktır. Türkçe öğretmenleri 

koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her 

öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.  

Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır.  Y. Dil Zümresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 1 kez 

2.1.4 
8. sınıfta sınava girecek öğrencilere yönelik öğrenci koçluğu sistemi 

etkinleştirilecektir.  

Okul Rehber Öğretmeni ve 

derse giren öğretmenler 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

2.1.6 Bilimsel ve Akademik Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, 

Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi 
Okul idaresi ve öğretmenler Her Eğitim öğretim Yılı 



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

verilecektir. sonu 

2.1.7 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için 

faaliyetler yapılacaktır. 
Matematik öğretmenleri  

2.1.8 
Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için 

faaliyetler yapılacaktır. 
Türkçe öğretmenleri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve 

izlenecektir. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen 

bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik 

sayısı 

Pg2.2.1.1 Bilimsel etkinlik sayısı 1 2 3 3 3 3 

Pg2.2.1.2 Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı 1 2 2 3 3 3 

Pg2.2.1.3 Sportif etkinlik sayısı 2 3 3 4 4 4 

Pg2.2.1.4 Sanatsal etkinlik sayısı 1 2 2 2 2 2 

PG.2.2.2 Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı 5 6 7 8 9 10 

PG.2.2.3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, 

okul sağlığı vb.) 
0 0 

1 2 2 2 

PG.2.2.4 
Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 

gerçekleştiren öğrenci oranı 
%10 %15 %18 %20 %25 %30 

PG.2.2.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 

faaliyete katılan öğrenci oranı 
%50 %60 %70 %80 %90 %95 

PG.2.2.7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi sayısı 1 2 3 3 3 3 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp sayısı 12 17 19 20 20 20 

 

 



Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğretmenlerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması 

sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 
Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve 

Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu 

Öğretmenler 
01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi 
Okul İdaresi – Gezi Kulübü – 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 
Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka 

oyunları faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim öğretim yılı içerisinde 

2.2.5 
Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve 

obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir. 
Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır. 
Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.7 
Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel 

etkinlikler düzenlenecektir. 
Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde  

2.2.8 Okul içerisinde ve okullar arası sportif turnuvalar düzenlenecektir. 
Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.11 
Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve 

ziyaretler gerçekleştirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime 

erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okulda Aie kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. 

organizasyon sayısı 
1 2 

3 4 4 4 

PG.3.1.2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine 

katılan öğretmen sayısı 
5 7 

10 12 13 15 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  %70 %75 %80 %85 %90 %95 

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen osayısı 10 11 12 13 14 15 

PG.3.1.5 Ödül alan personel oranı 0 0 2 2 2 2 

 

 

 

 

 



Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler 

planlanacaktır. 
Okul İdaresi 

Her eğitim öğretim yılında en az 

2 kez 

3.1.2 

Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum 

sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” 

etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.3 Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini ilgili birime iletilecek Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.4 
Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul 

toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.5 

Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak 

isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler 

gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir. 

 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik 
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul İdaresi Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez 

3.2.2 

Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği 
toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak 
duyurusu yapılacaktır.  

Okul Müdürü koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım 

Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.2.4 
Sınıf bazında kitaplıklar oluşturulması ve kitap sayısının 

artırılması çalışması yapılacaktır. 
Okul İdaresi – Sınıf öğretmenleri Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktarın artırılması 27 30 40 45 50 60 

PG.3.2.2 Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 0 0 1 1 1 1 

PG.3.2.3 Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 0 1 2 3 3 

PG.3.2.4 Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı 10 15 20 30 40 45 

PG.3.2.5 Bilgisayar laboratuvarı bilgisayar sayısı 5 5 10 13 16 20 



No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

    

    3.2.5 
Yıl içerisinde veli öğrenci öğretmen kaynaşma faaliyetleri ve 

yıl içerisinde kermes etkinlikleri düzenlemek 
Okul İdaresi – Sınıf öğretmenleri Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

    

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri etkin izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen katılımcı şeffaf ve hesap 

verilebilir biçimde geliştirilecektir. 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.) 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Veli toplantılarına katılım oranı %10 %12 
%15 %20 %30 %50 

PG.3.1.2 
Okulun internet sayfasının  görüntülenme sayısı 4300 8030 

9000 9500 10000 10500 

PG.3.1.3 Öğretmen, veli ve öğrencilerin okul yönetimine 
katılma faaliyet sayısı 

1 2 
3 3 3 3 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğretmen öğrenci ve velilerin görüşlerinin dikkate alındığı 
bir yönetim anlayışı benimsenecektir. 

Okul İdaresi Yıl içerisinde 

3.1.2 

Okulun internet sayfasının güncellenerek ilgi çekici hale 

getirmek Web sayfası ekibi Yıl içerisinde 

      



V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe      5000 Tl 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10000 Tl 12000 Tl 14000 Tl 16000 Tl 18000 Tl 70000 Tl 

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir 

ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar 

ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


