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Egitim, zihniyeti ve kimligi insa eden, kiside diislinme ve algilama big¢imi olusturan, karakteri
sekillendiren, milli ve manevi degerleri kazandiran bir insan olma sanati olarak goriiliir. Erdemli toplumu,
kamil insan1 olusturabilmek icin ilk dnce egitimden baslamak gerekir. Bu egitim sistemini de “milli
mektep” olarak adlandirir.

Toplumu olusturan, millet ruhunu meydana getiren, sahsiyeti kuran, bu egitim bigimidir. Bu
nedenle oncelikli olarak diisiince, deger ve ideal planindan baglanmasi gerektigi diigiiniiliir.

Egitimin istendik davranislar gelistirme siireci olarak tanimindan hareketle, Egitimde hangi
davraniglart kazandirmak hedefindeyiz, amaglarimiz nelerdir, bunlara nasil ulasabiliriz? Konular ¢ok iyi
analiz edilmeli; amag ve hedefler ¢ok iyi belirlenmelidir.

Glintimiizde her milletin zihniyet ve orflerine, kendine 6zgli metotlara ve miifredata sahip, terbiye
prensipleri ve psikolojik temelleri ile hatta binasinin dahi kendini baska milletlerden ayiran bir milli
okulunun olmasi hayati bir 6nem arz etmektedir. Korii koriine taklitci bir egitim anlayisindan bir an 6nce
styrilip, kendi egitim felsefemizi olusturabiliriz. Kendi kiiltiirel degerlerimizle barsik, insanimizin
kimyasina uygun insa edilen bir egitim anlayisiyla, kendi fikrilerimizi iiretebilen, gelecekte soz sahibi olan
bir toplum meydana getirebiliriz.

Egitim sisteminin her kademesinde ¢6ziime yonelik adimlar atilmakla birlikte, heniiz istenen
basar1 seviyesine maalesef ulasilamamaktadir.

Iste egitimde istenen hedeflere, amaglara ulasilabilmesi, sorunlarin ¢dziime kavusturulabilmesi
ancak cok iyi belirlenmis hedefler ve hazirlanan planlarla olabilir. Stratejik planlar da amag¢ ve hedef
belirlemede, hedeflere ulasmada, egitim sorunlarinin ¢éziimiinde bizlere yol haritasi olacaktir. Okul olarak
hazirladigimiz bu Stratejik planimizin da Milli bir egitim anlayisimizin olugsmasinda katki saglamasini,
ogrencilerimize ve kurumumuza deger katmasini diliyor, hazirlik, planlama ve uygulama ekibimizdeki
biitiin paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Ahmet EKREN

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet EKREN Okul Miidiirii Savas KUCUKCIRKIN Miidiir Yard.
Savas KUCUKCIRKIN || Miidiir Yard. Sinan KAMALAK Ogretmen
Ulkii METIN Ogretmen Ersan SEVIMLI Ogretmen
Seyma SARIOGLU Okul Aile Birligi |[ Serkan DEMIR Ogretmen

Baskani
Eda Sultan GUZEL Yonetim Kurulu || Meryem AYDIN Ogretmen
Uyesi
Halil ibrahim OZDEMIR Ogretmen
Sule TUMKAYA Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarih¢e

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulasmak icin toplam 3 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce
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[limiz Merkezinde bulunan Ahmet Yesevi Mahallesinde miilkiyeti Milli Emlak’a ait olan

arsa iizerine i1 6zel idaresi ve Noksel Sanayi Firmasimin yetkililerinin katkilariyla 24 derslikli proje
olarak insa edilen Noksel Cumhuriyet ortaokulu 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Egitim
faaliyetlerine baglamistir. Okul sadece bulundugu Ahmet Yesevi mahallesine degil ayni zamanda
Ortaokul imkan1 olmayan ¢evre yerlesim alanlarina ve gevre koylere de Egitim imkanlari sunan
bir tasima merkezi konumundadir.

Okulumuzda 2018-2019 Egitim dgretim yilinda 217’si tasimali 6grenci kapsaminda olmak
tizere 325 6grenci 13 subede egitim 6gretim gormektedir. Okulumuz kadrosunda Bir miidiir, bir
midir yardimcisi, 21 O6gretmen ve bir yardimci hizmetli ile egitim ogretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Okul binamiz ii¢ kat olarak insa edilmis ve 2400 metre kare kapali alandan
olusmaktadir. okulumuz merkezi 1sitma sistemine sahip olup, okulumuzda Bir Fen laboratuari, bir
Gorsel sanatlar atdlyesi, bir Teknoloji tasarim dersi atdlyesine, bir ¢ok amacli salona sahiptir.
Ayrica okulumuzda bir de rehberlik servisi bulunmaktadir.

Okulumuz Aradan gegen dort yillik kisa siireye ve dezavantajli bolgelerden 6grenci
almasina ragmen Egitim 6gretim yOniinden, sosyal ve sportif etkinlikler yoniinden bir¢ok basarili
calisma da gergeklestirmistir.

Okulumuzda yakin ¢evreye yonelik olarak; Huzurevi ziyaretleri, sinema etkinlikleri, kitap
fuar1 ziyaretleri gibi egitici gezilerin yaninda, Tiibitak 4006 bilim fuarlar1 diizenlenmis, spor
kliipleri kurulmus, siniflar ve okullar aras1 yarismalara katilimlar saglanmistir. Ozellikle voleybol,

futbol, ve masa tenisi miisabakalarinda iddiali takimlar olusturulmustur.



2018 yilinda Okullar aras1 yapilan masa tenisi miisabakalarinda “Y1ldiz kizlar masa tenisinde

Il ikincisi” yine 2018 yilinda Okullar aras1 yapilan masa tenisi miisabakalarinda “Y1ldiz erkekler
masa tenisinde 11 birincisi” dereceleri yakalanmistir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda yeni Okul Miidiiriimiiz Ahmet EKREN goreve

baglamistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim midiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Alinan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve

sebepleri asagida belirtilmistir.
1. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, Pandemi,

deprem gibi sebeplerden dolay1 Hedef gergeklestirilememistir.

2. Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak. Ogrencilerimizin hedefe

ulagmasi saglanmig fakat velilerin hedefe ulagmasi kismen saglanmistir.

3. Siirekli devamsiz 6grenci sayisini 4 ‘ten sifirlamak. Siirekli devamsiz
O0grencilerin sayilarinin azaltilmas1 saglanamamistir. hedefe ulagilamamistir.

4. Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanigsma bilinci kazandirmak. Hedefe ulagilmistir.

5. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik
ve diisinme becerilerini gelistirmek. Okulumuzda Sportif faaliyet sayisi 3 kat
artirilarak hedefe ulasiimistir. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilarak
hedefe ulasilmistir.

6. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oranini plan donemi sonunda

%50’ye ¢ikarmak; Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi plan sonunda %

70 artirilarak hedefe ulagilmistir.

Okulumuz agildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha onceki planda yer alan
hedeflerin biiyiik bir cogunlugunu yiiksek oranda gergeklestirmistir. Eksik olan kisimlar1 yeni

stratejik plana dahil ederek oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karar1 alinmistir.
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2.3.Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhg {1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®6netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhg {1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araclar1t Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglhh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkmdaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

N NN R

<

Noksel Cumhuriyet Ortaokulu
2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Boliim/Referans

Ogretmen Strateji Belgesi

\

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

\

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

A N N NN

<

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Malkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiketicinin

Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
. Hizmetler
On IKinci o
Kalkimma Egitim
Plani

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li TedbirMaddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
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Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sorsyalr VYard1mI arve

Gelir Dagilinu 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

KamudaStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararast I 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir

Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Program . . . .
(2024-2026) Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadmlarn Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Dontigiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
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Cumhurbaskanhg
2024 Yallik
Programi

Ust Politika
Belgesi

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Milkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

flgili Boliim/Referans

350.2,352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir

559.2,559.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

565.6,565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 SayiliPolitika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Osmaniye 1l
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plam

AMAC 1- HEDEF 1.1.

AMAC 1- HEDEF 1.3.

AMAC 1- HEDEF 1.4.
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Okul devami konusunda aileler diger
kamu kurum ve kuruluslarla is birligi
¢aligmalari.

Ogrenciler arasinda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimin1 artirmak
amaciyla okul diizeyinde yarismalar ve
etkinlikler.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
katilimi artirmaya yonelik
bilgilendirme ¢alismalari.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari/ Oryantiring yarismasi
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve iglemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalart

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
ylriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi caligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
il/ ige Milli Egitim Miidiirligii idare ve v . .
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce \

et 1o 3 3
Miidurligii
11/ Ilge Saglik Midiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 1 / Tlge \

e e 3 3
Midiirligi
Osmaniye Yeni Devlet Hastanesi \ 3 3
Ahmet Yesevi Mahalle Muhtarlig: V 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
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Medya V 2 2
11/ Ilge Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4
11/ 1lge Miftiligii N 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

|Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

IOnceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Noksel Cumhuriyet Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Noksel Cumbhuriyet Ortaokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilim1
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas

anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 163 6grenci, 129 veli, 19 6gretmen

olmak tizere toplam 311 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3,61 47
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,76 49
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,92 51
yararlanabiliyorum.
4 Okula iletti§imiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,23 55
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,46 58
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4 52
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,23 55
¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 3,92 51
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4 52
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,69 48
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,46 45
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,61 47
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,15 54
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME 3.93 57
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin olumlu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltiirel konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 52
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,69 48
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,46 45
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,61 47
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,69 48
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4 52
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,76 49
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,92 51
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4,23 55
birakacak c¢alismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 4,46 58
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4 52
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,23 55
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3,76 49
gilincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,90 56

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin olumlu oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en g¢ok yaratici ve yenilikgi
faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak yenilik ve gelismeleri konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3,61 47
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,69 48
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4 52
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,76 49
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,92 51
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 423 55
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4,46 58
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4 52
sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 3,61 47
anlagtigim diisliniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 3,69 48
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4 52
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 423 55
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,15 54
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,95 58

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak okul duyurularim

konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.1.

Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boéliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin




Okul

Mudtri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir,
Komisyonlar e s Kurullar
Buro Hizm etlen Yard Hizm etler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogr, Simf Ogr, Rehber Oz,

2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yoénelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.
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5Smf | 3 | 4 74
6.Simif 45 36 81
7.Smif 37 39 76
8.Simif 46 45 91
TOPLAM 158 164 322

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 3 0 3
6.Smif 1 4 5
7.5mf 1 3 4
8.5Smmf 2 1 3
TOPLAM 7 8 15

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smif 0 3 3
6.Smif 0 3 3
7.5mf 0 1 1
8.Smf 0 6 6
TOPLAM 0 13 13

Tablo 13: Bursluluk Sinavim Kazanan Ogrenci Sayist
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Tablo 14: Sinavia ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar:
TOPLAM

N P o o o -
» o o r o o
N P o B o o

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar Okulumuzda 2017 ve 2018 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari
gerceklestirilmistir.

Okul Sporlar Kiigiik Kizlar il Takim 1.ligi

Okul Sporlar1 Yildiz Kizlar Il Takim 1.ligi

Okul Sporlar1 Yildiz erkekler 11 5.1igi

Okul Sporlar Kiigiik erkekler 11 2.ligi

Okul Sporlari Erzincan Grup yarigsmalar kiiglik kizlar grup 3.ligi

Okul Sporlari Erzincan Grup yarismalar yildiz kizlar grup 4.1igi

Osmaniye oryantiring ligi kiiciik kizlar takim 1.1igi
ORYANTIRING YARISLARI

DERECELERIMiZ Osmaniye oryantiring ligi yildiz kizlar takim 2.ligi

Osmaniye oryantiring ligi y1ldiz erkekler takim 3.ligi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami oryantiring yariglart
kiigtik kizlar il 2.1igi ve 3.14gi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami oryantiring yariglart
yildiz kizlar il 1.1igi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami oryantiring yariglart
kiigiik erkekler il 2.1igi

Deprem S$ehitleri anma oryantiring yarislar y1ldiz kizlar il 3.1igi

1.kademe oryantirin yariglar1 K12 11 1.ligi ve I 3.liigii

7 Ocak mahalli kurtulus bayram kiigiik kizlar 11 3.1iigii

2022 Y1l 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Kosusu yarismasi yildiz kizlar i1
1.1igi
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2022 Y1l 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Kosusu yarismasi yildiz erkekler Il
1.ligi
. 2022 Y1l 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Kosusu yarismasi kiiciik erkekler Il
SPORTIF BASARILAR 1.1igi

2022 Y1l Amator Spor Haftas1 Kros Yarigmasi Yildiz Erkekler 2.1igi

2022 Y1l Amator Spor Haftas1 Kros Yarigmasi Yildiz Kizlar 2.1igi

2022 Y1l 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Kosusu yarigmasi Kiigiik kizlar 2.1igi

2022 Y1l Kiigiik kizlar voleybol Ceyrek final

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.SINIF 45 255 35 295
6.SINF 35 205 25 195
7.SINIF 55 240 30 210
8.SINIF 65 205 42 245

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.
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Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii

Miidir Yardimecilari

Brang Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Gilvenlik Gorevlisi

TOPLAM

11

12

23

Tablo18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

5 Y1l ve fazlasi

Kisi Sayisi

100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ingilizce 1 0 1 1
7-10 Y1l Rehber Ogretmen 1 0 9 4
Sosyal Bilgiler 1 0 9
Din Kiultara 0 1 9
Din Kiiltiirii 1 0 7
11-15 Y1l Bilisim Teknolojileri 0 1 11 3
Matematik 1 0 11
Fen Bilimleri 0 1 14
16-20 Y1l Tiirkce 1 0 16 7
Matematik 1 0 17
Matematik 0 1 16
Fen Bilimleri 0 1 19
ingilizce 1 0 16
Teknoloji Tasarim 1 0 16
Gorsel Sanatlar 0 1 18
Tiirkee 0 1 23
Tiirkge 0 1 20
Fen Bilimleri 0 1 29
Fen Bilimleri 0 1 21
Sosyal Bilgiler 0 1 25
Beden Egitimi 1 0 28
Beden Egitimi 1 0 20
Teknoloji Tasarnnm 0 1 25
Miizik 1 0 27

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayisi
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Ahmet EKREN Fen Bilimleri 5 4 6 15

Savas KUCUKCIRKIN Teknoloji ve 3 14
tasarim

Eda Sultan GUZEL Rehberlik 2 3 3 8

Elif KIRIK Matematik 5 13 8 26

Ersan SEVIMLI Tiirkce 4 6 15

Ertugrul YESILDEMIR Matematik 2 4

Giil GEDIK Beden Egitimi 2 2

Giilendam CETINKURT Miizik 1 2

Giillii UCAR Teknoloji ve 9 12 18 39
Tasarim

Giircii YILMAZ Sosyal Bilgiler 1 2 2 5

Halil ibrahim OZDEMIR | Din Kiiltiirii ve | 2 6 4 12
Ahlak Bilgisi

Meryem AYDIN Ingilizce - - 10 10

Musa OZKAN Tiirkge 2 3 7 12

Mustafa Onder CELIK Fen Bilimleri 3 29 12 44

Necati UMUS Sosyal Bilgiler 2 5 7 14

Neslihan Akis SEVIMLI Ingilizce 27 10 4 41

Omer SARI Tiirkce 2 5 13

Omer Faruk BUYUKSARI | Gorsel Sanatlar | 1 4 11

Serkan DEMIR Fen Bilimleri 2 5 16

Sinan KAMALAK Bilisim 2 10 8 20
Teknolojileri

Sule TUMKAYA Matematik 1 3 4 8

Tugba CEREN Tiirkce 1 7 3 11

Ugur Dogan KOK Fen Bilimleri 1 17 4 22

Ulkii METIN Beden Egitimi 1 7 3 11

Zilleyha KARASAKAL Din Kiltiri ve | 1 6 5 12
Ahlak Bilgisi

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tiirkce

Matematik

Fen Bilimleri
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Sosyal Bilgiler 2 2 0 2
Ingilizce 2 2 0 2
Beden Egitimi 2 2 0 2
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Rehberlik 1 1 0 1
Teknoloji ve Tasarim 2 2 0 2
Miizik 1 1 0 1

1 1 0 1

Gorsel Sanatlar

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

TOPLAM

1 | Gegici Personel 1 3 Lise 1 4

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

=
S E — Ezz _ -
Sx 2 5280 = 8 2 Danismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile Ngili
X = 2| & g E2 = " - . R

@ S L IS® S Qwm HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii ytriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
ylriitilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim

Sistemi (DY) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 20 2
Masaiistii bilgisayar 5 20
Diziistii bilgisayar 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazicl 3 0
Tarayici 1 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihaz1 0 0
Giivenlik Kamerasi 1 0

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 24 0

Ogretmen Calisma Odasi X 0 0




Ekipman Odas1 X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odast X 0 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
Kantin X 1 0
BT Laboratuvari X 1 0
Kodlama Atélyesi X 0 0
Miizik Sinifi X 0 1
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Revir X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge bilytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirlersi,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuritiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

29



Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

Temizlik 1500

Kiiciik Onarim 500

Bilgisayar Harcamalari 1000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 500 §
Telefon - o
Sosyal Faaliyetler 1500

Kirtasiye 2500

Diger 3500

TOPLAM 12000 12000

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 5000 5500 6050 6650 7350
Kira Gelirleri 25000 27500 30250 33400 36800
TOPLAM 30000 33000 36300 40050 44150

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire dgrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 158 155 168 140 160 152
TOPLAM 313 308 312

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

B D B

5.SINIF 2 2 1
6.SINIF 0 2 2
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7.SINIF 3 0 2
8.SINIF 1 0 1
TOPLAM 6 4 6

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

]?anlsman
Kuliip Ad1 Ogretmen
S ———— Sayisi
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 17 1
Gocuk Haklar Kuliibii 16 1
Degerler Kuliibii 18 1
Enerji Verimliligi Kuliibii 17 1
Fotografcilik Kuliibii 18 1
Gorsel Sanatlar Kuliibii 17 1
Hayvanlari Sevme ve Koruma Kuliibii 15 1
izcilik Kuliibii 14 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 18 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 19 1
Matematik Kuliibii(Gizelge Disi) 20 1
Miizik Kuliibii 15 1
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 14 1
Sivil Savunma Kuliibii 16 1
Spor Kuliibii 18 1
Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibii 15 1
Yabanci Diller Kuliibii 18 1
Yesilay Kuliibii 17 1
Zeka Oyunlari Kuliibii 18 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 12 13 15
Kutlamalar
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Okul tanitim gezileri 1 1 1
Kermes 1 2 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 3 2
Sergi 1 2 1
TOPLAM 17 21 20

Tablo 34: Lisansh ogrenci sayist

Lisans Aldig1
Alan
Oryantiring 15 15 20 50
Futbol 36 18 - 54
Atletizm 15 20 20 55
Voleybol 24 24 12 60

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Ersan SEVIMLI Ogretmen Proje basvurusu TUBITAK 4006
Bilim Fuari
Ersan SEVIMLI Ogretmen Proje basvurusu TUBITAK 4006 | 2018
Bilim Fuari
Mustafa Onder Ogretmen Yiiksek Lisans OKU Tezsiz 2023
CELIK Biyoloji Yiiksek
Lisans
Savas Ogretmen Yiiksek Lisans OKU Tezsiz 2023
KUCUKCIRKIN Biyoloji Yiiksek
Lisans

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist




2021 200 190 %95
2022 200 180 %090
2023 200 185 %92.5
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 38: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Hikiimetin gog politikasi oo o e
> Okul-Aile birlii > Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
> Tasarruf tedbirleri olmasi ,
o » Hayirseverlerin destekleri
» Zorunlu egitim »  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli
» Deprem Yonetmeligi .
> Tagimali egitim >  Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak
okul biitgesine gelir elde edilmesi
» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
6denek aktarilmasi
» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Allelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
olmasi egitim imkanlariin olmasi
»  Okulun kdy yerlesim yerinde bulunmasi » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingli » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
olmalar1 » Smuflarda klima olmasi
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi > Ogrencilerin  dijital yeterliliklerinin ~ diisiik
» Toplumda dezavantajli bireylere yoOnelik olmasi
farkindaligin yiikselmesi
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla
olmamasi.
» Veli gelir durumunun diisik olmasi
nedeniyle Ogrencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi
Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Arkadas iliskilerinin giiglii
olmasi,

Gelisime agik olmalari,
Ogrencilerin dgretmenleri ile
iletigimlerinin giigli olmasi,

Okulumuz 6gretmen kadrosunun
tam olmasi,

Ogretmen kadrosunun yeterli
tecriibeye sahip olmasi.

Velilerin okulumuza giiven
duymasi,

Okulda engelli rampas1 olmasi

Okul Midiirliigii okulda yapilan

¢alismalar1 okulun internet sitesi,
SMS sistemi araglarla velilere ve
tiim paydaslara duyurmaktadir.

Okul 6gretmenlerin ve
yoneticilerinin gelismeye agik ve
yenilikleri uyguluyor olmasi

Fotokopi makinasinin fatih
projesi kapsaminda okulumuza
temin edilmis olmasi.
Deneyimli ve dinamik kadronun
bulunmast

Her siifta akilli tahta bulunmasi.

Okulumuzda sportif
faaliyetler i¢in kapali
spor salonu, soyunma
odast ve malzemelerinin
yetersiz olmast

Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin
yetersizligi

Hizmetli yetersizligi
sebebiyle okulun
temizliginin istenilen
diizeyde olmamasi

Kaliteli Egitim ve
Ogretime yonelik
talebin

giderek artmasi

Okul ve ¢evresinin
kalkinmasim
saglamaya yonelik
projelerin tesvik
edilip
yayginlastirilmasi

Velilerin sosyo
ekonomik gelir
diizeylerinin asgari
diizeyde olmasi

Parcalanmis aile
yapilari

Okul aile birliginin
daha ¢ok katilimct
olmamasi

Okul diginda
ogrencilerin igerigi
uygun olmayan oyun,
film vb. faktorlerle
iletisime girmesi.

Devamsizliklarin veli
tarafindan 6gretmene
ve idareye ge¢
bildirilmesi

Okul mahalleden uzak
olmasi ogrencilerin
servis ile gelmeleri
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 40: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

2020 2024 arasinda
stratejik plan gergevesinde
3 ana temada 3 stratejik
amag belirlenmis ve her
amaca yonelik 2’ser alt
stratejik hedef
belirlenmistir

Bu gergevede stratejik planin 5
yillik siireg igerisinde uygulanma
degerlendirme raporuna gore
belirlenen 3 temada her stratejik
amag ve stratejik alt hedeflerle
ilgili calismalar yapilmis ve
hedeflere %75 oraninda ulasildigi
tespit edilmistir. %25
ulagilamayan hedeflerin pandemi
doneminde yiiz yiize egitimin
yapilamamasindan kaynaklandig1

Paydas Analizi

Tarim Iscisi olan ailelerin
Ogrencilerinin okula geg
baslamasi, okuldan erken
ayrnlmasi.

Katilimeilik, goriis
bildirme, plana sahiplik

stratejik planlamanimn temel

unsurlarindandir.
Kurumumuzun temel
paydaslar1 6grenci, veli ve
Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.

Aileler ile iliskileri giiglendirecek
bir anlaysla bir sistem sekilde
yapilamast,

Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir. Boylece okul aile
igbirligi ekosisteminin
gelistirilmesi sorunu ortadan
kaldirlacaktir.
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Okul i¢i Analiz

3.GELECEGE BAKIS

Ogrencilerin grenmelerine
yonelik ¢aligsmalar
yapilmalidir.

Ogrencilerin rehberlik
servisi etkin bir
kullanilmast,

Okul bahgesinde sosyal
aktivite olarak kullanilacak
alanlarin olusturulmasi
Ogretmenlerin okul kiiltiirii
olugmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi

Ogrencilerin yaparak yasayarak
Ogrenmeleri i¢in ve sosyal
etkinliklere katilmalarina yonelik
etkinlikler diizenlenecek, okul
aile igbirligi saglanarak
ogrencilerin gelisimlerine etkinlik
alanlar1 olusturulmasi,
Ogretmenlere yonelik okula
aidiyet duygusunun gelismesine
katki saglayacak etkinlikler
yapilmasi, akedemik
gelisimlerine yonelik hizmetici
kurs ve seminer ¢aligmalari
planlanmall,

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda

Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz,  velilerimiz,

calisanlarimiz  ve  diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmuistir.
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3.1.Misyonumuz

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, 6grencilerin basarilarini 6n planda tutan, 6zgiivenli, basarili,
iletisim becerileri gelismis, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, ¢ok yonli gelisime
acik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis bireyler yetistiren, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim

kurumuyuz.

3.2.Vizyonumuz

(Cagdas olciitler dogrultusunda, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basari.

3.3. Temel Degerlerimiz

1)Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak
2) Saygili ve hosgoriilii olmak

3) Etik ve ahlaki degerlere bagli olmak

4) Isbirligi ve dayanismaya inanmak

5) Firsat ve imkan esitligi sunmak

6) Yenilik ve yaraticilig1 desteklemek

7) Birlik ve beraberlik anlayisiyla ¢alismak
8) Hizmette kalite ve verimliligi esas almak
9) Akl ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmek

10) Ulusal ve evrensel degerleri yasatmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
. Al. Ogrencilerin Egitim Ogretime etkin katilimlartyla
5 donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H 1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak
Hedef
azaltilacaktir.
Plan izleme/
Hedefe . . Zeme
. . .. | Donemi | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi -
(%) Baslangic | 4 5 6 7 8 sikhig1
Degeri
PG.1.1. Egitim 6gretim I: 6 ayda
yilinda DYK kayit yaptiran 50 0 13 | 15 | 18 | 20 | 20 |bir
o0grenci orani
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, 6gretmen, veli

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

1 Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dyk igerikleri 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Riskler

e Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olugsmasi

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

DYK’larin a¢ilmasinda 6grenci talepleri merkez alinmistir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda géniillii olmalar
ithtiyact bulunmaktadir.
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

5L Egitim ve Ogretimde Kalitenin artirilmasi
Hedef Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilimi artirilacak
Plan Izleme/
Hedefe . .
. . . . | Donemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 -
(%) Baslangic sikhigi
Degeri
PG.1. Okulda Egitim ve 6gretim
diinel.ninde.bilimsel kiiltiir?lvve ' 30 20 o5 | 25 | 30 | 35 | 40
sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayis1 %0
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Tiirk¢e, Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar, Miizik 6gretmenleri
Birim(ler) ve diger kurum ve kuruluglar

1-Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla ve sportif

faaliyetlerle vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
Stratejiler destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

2- Sanatsal ve kiiltiirel Faaliyetlere katilimin saglanmasi
Riskler Diisme yaralanma

Maaliyetlerin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

10000 tl

Tespitler

Okul bahgesi ve okul imkanlar1 uygun olmasi

Ihtiyaclar

Spor alanlarinin ¢esitlendirilmesi ve ¢ogaltilmasi
Kiiltiirel geziler i¢in maddi imkanlar saglanmasi
Sanatsal ¢aligmalarin izlenmesi ig¢in 6grencileri organize etme
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TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Ama Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml
E olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
artirtlmasi saglanacaktir.
e Plan zleme/
. . .. | Donemi | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi -
Baslangic | 4 5 6 7 8 sikhig1
(%) -
Degeri
PG.1.1. 20 giin ve iizeri 6 ayda bir
oziirsiiz devamsizlik yapan 50 18 16 | 14 | 12 | 10 | 8 '
ogrenci oram % Yilda bir

Sorumlu Birim

Okul idaresi Rehber 6gretmen Sinif rehber 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Rehberlik servisi
1- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilecek
.. 2- Smif ve okul rehber 6gretmenleri siirekli devamsizlik
Stratejiler . et et
yapan 0grenci velileri ile gortisiilerek sorunlar
coziilmeye calisilacak
Riskler Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi

Devamsizlik sonuncu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz devamsizlik 6grenciler

Intiyaclar

Rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amac 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
¢ bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
EBA kullanan &grenci oranlarin1 %100'e, EBA kullanan 6gretmen
Hedef 3.2 ) )
oranlarini %100'e sabitlenecektir.
Hedefe DITI&m i raI Z(l)erlll;%a
Performans Gostergeleri Etkisi onemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | "APO"2
Baslangi¢ sikhg
(%) <
Degeri
PG 3.1.1. EBA kullanan 6gretmen I: 6 ayda
R: Yilda 1
PG 3.1.2. EBA kullanan dgrenci I: 6 ayda
oranl(%) 50 30 40 45 55 65 75 | bir
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler,

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

S12. Akilli telefon uygulamalari yoluyla sisteme girisin veliler

Stratejiler kontroliinde saglanmasi.
S13. Okul teknolojik altyapisinin giincellenmesi.
1. Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi.
Riskler 2. Teknolojinin kullanim1 konusunda bilgi diizeyinin diisiik
olmasi.
3. Etkilesimli Tahtalarin arizalanmasi.
Maliyet Tahmini 5000TL

Tespitler Akilli telefon uygulamalar yolu ile sisteme erisin saglandigi
gorilmiistiir
ihtiyaclar Veli ve 6grencilere akilli telefon yolu ile sisteme erisimin

sapglanmasi yolunda bilinglendirme faaliyetleri yapilmasina
ihtiyag vardir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

A
e arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara
ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan Izleme/
Hedef
) . edefe | inemi 202 | 202 | 202 | 202 | raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 .
(%) Baslangi ) 6 7 8 | asikhg
¢ Degeri
PG 1.1 lyilestirilen fiziki I: 6 ayda
mekan sayist 100 2 3 4 5 6 7 bir
R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi, 6gretmenler ve okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,
Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul Bahgesinin ¢ocuk oyunlarina gore diizenlenecektir.

Riskler

Okul aile birliginin biitgesinin kisitli olmast,

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik
caligmalarin oldugu goriilmiistiir

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek igin oyun
alanlarmin artirilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

AUTEG kurumsal kapasite gelistirilecektir
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef . Lo .
okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Plan izleme/
. . o Dénemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi oneml | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P 5
o Baslangic sikhg
(%) Degeri
Pg.1. Okulda yasanan kaza sayisi [:
¢ yas y 100 10 9 | 7| 5| 3| o |6ayda
R:Yilda 1
Pg.2. Bagimhilikla miicadele egitim
e PAsUmes i st 100 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 95
alan 6@renci sayisi
Pg.3. Akran Zorbahgi ve siber
zorbalikla ilgili egitim alan veli ve 100 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi, 6gretmenler ve okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,
Okul Aile Birligi

S1. Egitim ortamlar1 ig saglig1 ve glivenligine uygun hale getirilecek

S2. Ogrenci 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin

Stratejiler . .
Bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1 siber zorbalik ve hijyen
alanlarinda uzmanlarla isbirliginde egitimler diizenlenecektir

Riskler Okul aile birliginin biitgesinin kisitl olmast,

Velilerin okula erisim sikintisi

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Okulumuzda zorbalik yapan 6grencilerin ebeveynlerinden
zorbalik gormesi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilce Milli Egitim Midiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

iMZA SIRKUSU

Ust Kurul Bilgileri Imza
Adi Soyadi Unvam

Ahmet EKREN Okul Miidiirt

Savas Miidiir Yardimcisi

KUCUKCIRKIN

Seyma SARIOGLU | Okul Aile Birligi Baskani
Eda Sultan GUZEL Okul Aile Birligi

Yénetim Kurulu Uyesi
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